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BILLIGATT-KONSULTER
blir en dyr affdr

Satsa pé en liten expertgrupp av utvecklingskonsulter
istallet for en stérre grupp.med billigare utvecklare. Det blir
b&de billigare fér stunden och mer I6nsamt i langden.

1 krisTIDER héller foretagen hart i
planboken - ibland lite for hért. Of-
fentlig sektor och storforetag tror att
dekan tjina pengar paatt pressa kost-
naderna fér systemutvecklarna, men
istillet blir utvecklingen bade dyrare
och simre, och leder till minskad
konkurrenskraft och lonsamhet.
Kortsiktiga IT-beslutsfattare rék-
nar huvuden i stillet for resultat.
Ménga betalar hellre tva konsulter
600 kronor var dn en expertkonsult
1 200 kronor. Men det blir dyrt om
man ser till helheten. En bittre stra-
tegi r att satsa pa experter i kombi-
nation med effektiva processer och
automatisering av rutinmoment.

FORSKNING VISAR ATT en stor och kom-
plex IT-organisation skapar en stor
och komplex kodbas. En liten ex-
pertgrupp skapar mindre kod, som
drldttare attunderhélla. Har finns det

alltsd en stor besparingspotential,
eftersom det kostar mer édn dubbelt
sa mycket att underhélla kod som att
skriva den. En liten expertgrupp kan
dessutom snabbare omsitta idé till
driftsatt mjukvara och dédrmed affars-
nytta och pengarihanden.

Ett flertal undersokningar visar att
en riktigt bra systemutvecklare ir
minst tio gdnger mer produktiv dn en
medioker. Det finns heller ingen an-
ledning att lata "billigare” folk skota
rutinmoment, da dessa kan automa-
tiseras. En dator kan utfora ett test p
en sekund som tar tio minuter for en
maénniska.

EN TYPISK UPPHANDLING av utvecklings-
konsulter motarbetar allt kvalitets-
tinkande. Ramavtal — som anvinds
av myndigheter, landsting, kommu-
ner och storféretag — fokuserar nés-
tan bara pa priset. Inkoparna vet sil-

lan vad de viljer bort nir de tar det
billigaste alternativet.

Om mjukvaruutveckling ska kun-
na hjilpa din organisation att na af-
firsméalen méste du 6verge den ano-
nyma antagningsprocessen. Knyt till
dig ett fatal personer som du litar pa
istiallet. Att inventera ditt eget och
dina medarbetares personliga nit-
verk ir bista sittet att hitta experter-
na. Satsa resurser pa de en eller tva
forsta, och ge sedan dessa ansvaret
for att hitta fler.

Med en kombination av expert-
konsulter, effektiva processer och ett
nira samarbete med verksamheten
far du ett helhetsperspektiv som biitt-
re gynnar din organisation. Var inte
riadd for att lyssna pa personliga re-
kommendationer och att lita pa dem
du har fértroende for — da far er orga-
nisation den kompetens som behvs
for att vinda krisen till er fordel. |
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